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METAS PERSONALES Y LABORALES

Es otra dinamica de reflexion individual y de proyeccién de qué es lo que queremos hacer en la
vida. El objetivo es saber discernir entre lo importante y lo urgente, orientarse hacia objetivos,
aprender a marcarse metas y por ultimo identificar las herramientas que necesitan para alcanzarlas,
las acciones que deben emprender y los recursos que precisan para lograr el éxito.

Rellena 5 metas a alcanzar en el futuro (lo dejamos para casa)

Indica cual es tu meta profesional (si quieres, una meta principal y otras de tipo alternativo)
Analiza los factores que ya posees, y después aquellos recursos que todavia no.

Por ultimo hacer un listado de las etapas que deben ir consiguiendo para alcanzar esa meta
y establecer un cronograma de cuando, como y quién ayudara a lograr esos pasos.
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